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1. Ausgangssituation

Im Sportentwicklungskonzept' des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. wurde fiir den Bereich Bildung/Personalentwicklung die Zielstellung fest-
gelegt, einen jahrlichen Bildungsbericht zu verfassen. Dieser soll zur Erarbeitung und Ableitung von Zielstellungen fir den Bereich Bil-
dung/Personalentwicklung dienen. In ,Bildungsarbeit in Zahlen 2015" werden die Ergebnisse der Bildungsarbeit des organ|5|erten Sports in Sachsen-
Anhalt dargestellt. Das erarbeitete Zahlenmaterial knlpft an die zuriickliegenden Bildungsberichte .Bildungsarbeit in Zahlen”""" an und fasst die
Zahlen des Jahres 2015 zusammen.

2. Zielstellung

»Bildungsarbeit in Zahlen 2015" stellt die Ergebnisse der Bildungsarbeit des LandesSportBundes, der Kreis- und Stadtsportblinde, der Landesfach-
verbdnde sowie der Sportjugend in Sachsen-Anhalt fir das Jahr 2015 dar. Mit dem Bericht wird die Datenbasis und damit die Grundlage fur folgende
Ziele geschaffen:

Erarbeitung von langfristigen Zielstellungen fir die Bildungsarbeit im Sport

Ableitung von MaBnahmen im Rahmen des Strategiekonzept 2017-2020 des LSB

Weiterentwicklung des Bildungsberichtes zum systematischen Steuerungselement fur die Bildungsarbeit im Sportland Sachsen-Anhalt
Kommunikation der Bildungspotenziale des organisierten Sports auf Landes- und Bundesebene

Einsortierung der non-formalen Lizenz-Aus- und Fortbildungen in den Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen als mittelfristiges Ziel,
welches auf Bundesebene durch den DOSB verfolgt wird und durch die Bildungsberichte der Landessportbiinde ergénzt werden kann

e Basis fur die Anschlussfahigkeit an die staatlichen und kommunalen Bildungsberichte

3. Vorgehensweise

Grundlage fir die Zusammenstellung des Daten-/Zahlenmaterials fir den ,Bildungsarbeit in Zahlen 2015" sind Zuarbeiten der KSB/SSB und der LFV,
im Rahmen der Evaluation der Bildungsangebote des Jahres 2015 sowie die Auswertung der zentral durchgefiihrten BildungsmaBnahmen von LSB
und SJ. Die Evaluation der Daten fir die BildungsmaBnahmen des Jahres 2015 erfolgte flr LSB, KSB/SSB und SJ komplett (ber die Vereinsverwal-
tungsdatenbank - IVY 3.0. Mit diesem System ist es mdglich, die Bildungsplanung fiir das Folgejahr und zugleich die Evaluation der aktuellen Bil-
dungsmaBnahmen vorzunehmen.

! Sportentwicklungskonzept des LAndesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. 2013-2016

% Siehe: Bildungsbericht 2010- 2013. Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V.
’ Siehe: Bildungsbericht 2011. Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V.

* Siehe: Bildungsbericht 2012. Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V.

3 Siehe: Bildungsbericht 2014. Bildungsbericht in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V.



Die Zuarbeiten orientieren sich am Qualifizierungssystem des LSB (siehe Kap. 4), das einerseits die Struktur der Ausbildungsangebote im or-
ganisierten Sport abbildet und andererseits den theoretischen Rahmen einer zielgruppenorientierten und modernen Bildungsarbeit in
Sachsen-Anhalt vorgibt. Es berticksichtigt dabei die Mdglichkeiten und die Bedirfnisse der KSB/SSB sowie der LFV.

Das vorhandene Zahlenmaterial wird zur Veranschaulichung deskriptiv in Tabellen- bzw. Diagrammform dargestellt. Innerhalb des Zahlenmaterials
werden haufig Vergleiche z. B. der Jahre 2014 und 2015 vorgenommen. In ,Bildungsarbeit in Zahlen 2015" werden fiir LSB und SJ die Teilnahmen
der jeweiligen BildungsmaBnahmen erfasst. Flr die KSB/SSB werden hingegen die einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer abgebildet. Eine Sonder-
stellung nehmen die LFV ein. Hier werden im Bereich der Lizenzausbildungsgange (Trainer/-in C und B) die Teilnehmerinnen und Teilnehmer darge-
stellt.

Fir alle weiteren Bildungsbereiche der LFV werden hingegen die Teilnahmen erfasst. Somit kann man die Daten von LSB, KSB/SSB, LFV und SJ nicht
bereichstbergreifend miteinander vergleichen.

Eine Vergleichbarkeit der vorliegenden Daten innerhalb eines jeweiligen Bereichs mit Daten aus dem ,Bildungsbericht 2010-2013 ff.Bildungsarbeit in
Zahlen" ist fur die meisten Bereiche partiell moglich. Grund hierfur ist, dass man seit dem Jahr 2012 auf ahnliche Stichprobenumfange sowie statisti-
sche Auswertungsverfahren zuriickgreift. Lediglich die MaBnahmen der Sportjugend aus dem Jahr 2014 kdnnen nicht unmittelbar (lediglich ein Ver-
gleich der GesamtmaBnahmen und Teilnehmerzahlen ist mdglich) mit den MaBnahmen der Vorjahre verglichen werden, da ab dem Bildungsbericht
fir das Jahr 2014 bei der SJ eine feingliedrige Kategorisierung der QualifizierungsmaBnahmen vorgenommen wurde. So wird der Erwerb der Ju-
gendleitercard (JULEICA) als separate Kategorie der Ausbildung in die Statistik aufgenommen.

Des Weiteren wurden die sonstigen MaBnahmen (QualifizierungsmaBnahmen ohne Bezug zur Lizenzausbildung) unterteilt in die Kategorien Jugendbil-
dung, internationale Jugendbildung und Freiwilligendienste.

Tabelle 1 gibt einen Gesamtiiberblick lber die BildungsmaBnahmen von LSB, LFV, KSB/SSB und SJ. In den Kapiteln 5.1.1 bis 5.1.4 werden an-
schlieBend die BildungsmaBnamen der vorgenannten Bereiche individuell betrachtet. Auf eine gesonderte Auswertung der Streuungswerte und der
durchschnittlichen Teilnehmerzahl wird im Bildungsbericht verzichtet. Fur alle Bereiche gibt es eine ahnliche Differenzierung

der Bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen in Ausbildung, Fortbildung und sonstige MaBnahmen. Die ndheren Erlduterungen zur Differenzierung
der BildungsmaBnahmen kdnnen in den entsprechenden Kapiteln nachgelesen werden. Die deskriptive Lizenzstatistik des LSB wird im Kapitel 5.2 na-
her erlautert. Es werden die Zahlen der Lizenzneuausstellungen und Lizenzverldéngerungen der DOSB-Ubungsleiter/-innen-C-, DOSB-Ubungsleiter/-
innen-B-, DOSB-Vereinsmanager/-innen- und DOSB-Jugendleiter/-innen - Ausbildung dargestellt. Das Kapitel 6 beschaftigt sich mit der Landessport-
schule Osterburg des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. (LSSO). Der Schwerpunkt der Analyse liegt hierbei in der Abbildung der MaBnahmen,
die im Jahr 2015 an der LSSO stattgefunden haben. Unterschieden wird in Qualifizierungs- und SportmaBnahmen der Vereine, der KSB/SSB, der LFV,
des LSB und der SJ.



4. Qualifizierungsystem des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V.

Ausbildungs ' LandesSportBund Landesfachverbande  Sportjugend im LSB | LandesSportBund

-trager Sachsen-Anhalt e.V. Auf der Grundlage der Sachsen-Anhalt e.V. ' Sachsen-Anhalt e.V.

Durchfiihrung in Kooperation mit bzw. durch Vorgaben der jeweiligen
KSB/ SSB, LFV und Sportjugend im LSBS.-A.e.V Spitzenverbande

2. Ubungsleiter/in B Trainer/in B Vereinsmanager/in B
Lizenzstufe Sport in der Privention * Breitensport
mind. 60 LE e Leistungssport

¢ Herz/ Kreislauf

¢ Haltung/ Bewegung

* Bewegungsraum Wasser
¢ Stressbewaltigung

* Kinderturnen

i, Ubungsleiter/in C Trainer/in C Jugendleiter/in ’ Vereinsmanager/in C
Lizenzstufe Breitensport sportartiibergreifend + Breitensport
mind. 120 LE Profil Kinder/ Jugendliche * Leistungssport ‘ Kombination der Ausbildungen

* Profil Erwachsene/ Altere l

oder Sportartiibergreifendes Basismodul (45 Lerneinheiten) Odey

l Jugendleitercard ] l Jugendleitercard ’
Vorstufen- Trainerassistent/innen dezentrale
qualifikation Sportassistent/innen (Kinder/ Jugendliche) Qualifizierungsreihe
mind. 30 LE Sportassistent/innen (Erwachsene/ Altere) »V 1P —Vereine im Prozess”

* DOSB Ubungsleiter/in - B Rehabilitation: iber den Behinderten- und Rehabilitationssportverband S.-A. e. V.
Abbildung 1: Qualifizierungssystem des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V.



5. Bildungsarbeit in Zahlen

5.1 BildungsmaBnahmen 2015 im Uberblick

Tabelle 1: Qualifizierungsangebote fiir Ehren- und Hauptamtliche der verschiedenen Bereiche des organisierten Sports im Bundesland Sachsen-Anhalt fiir 2015

2015 MaBnahmen [ges] TN [ges] TN [m] TN [w]
LSB 22 (+15) 442 (+839) 223 (+165) 219 (+674)
KSB/SSB 119 3.498 935 2.563
LFV 289 5.112 3.778 1.334
s3 103 1.704 919 785
Gesamt 533 (548%*) 10.756 (11.595%) 5.855 (6.020%) 4.901 (5.575%)

[ges] gesamt [m] mdnnlich [w] weiblich
(*) 15 zusatzliche MaBnahmen mit den entsprechenden zuséatzlichen TN-Zahlen als Kooperationsveranstaltungen zwischen den KSB/SSB und dem LSB

Die Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Bildungsarbeit des LandesSportBundes, der Kreis- und Stadtsportbiinde, der Landesfachverbande sowie
der Sportjugend in Sachsen-Anhalt fur das Jahr 2015. Es wird die Gesamtanzahl der Qualifizierungsangebote (MaBnahmen) in den Bereichen sowie
die Teilnahme- bzw. Teilnehmerzahl fiir diese Angebote aufgefiihrt. Zu den MaBnahmen zdhlen die Aus- und Fortbildungen im Rahmen der Li-
zenzausbildung fiir DOSB-Ubungsleiter/-innen, DOSB-Trainer/-innen, DOSB-Vereinsmanager/-innen sowie QualifizierungsmaBnahmen fir Kampf- und
Schiedsrichter/-innen und die sonstigen MaBnahmen, die einen teilweisen Bezug zur Lizenzausbildung haben.

Bei den BildungsmaBnahmen von LSB und SJ, die in verschiedenen Ausbildungsteilen (teilweise auch Uber zwei Jahre) stattfanden, wurden auf-
grund von meist unterschiedlichen Teilnehmerzahlen, fiir die keine eindeutige Zuordnung mdoglich war, die Teilnahmen erfasst. Die Teile einer Aus-
bildung werden als jeweils eine MaBnahme gezahlt. Beispielsweise wird das Basiswissen fiir die DOSB-Vereinsmanager-C Ausbildung in drei Teilen
angeboten. Hier werden drei MaBnahmen gezahlt und fir jede MaBnahme werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfasst. Bei den KSB/SSB
wird das sportartiibergreifende Basismodul der DOSB-UL-C Ausbildung, welches ebenfalls in drei Teilen oder iber mehrere Tage stattfindet, als eine
MaBnahme gezéhlt. Ebenso sind die Profilmodule der DOSB-UL-C Ausbildung als eine MaBnahme erfasst, auch wenn sie in mehreren Ausbildungstei-
len stattfanden. Grund hierfir ist die unterschiedliche Handhabung beziglich der Form der Durchfiihrung der Basis- und Profilmodule in den
KSB/SSB. Das sportartiibergreifende Basismodul wird z. B. in Blockseminaren, Abendkursen oder an drei Wochenenden durchgefiihrt. Um eine Ver-
gleichbarkeit innerhalb der LehrgangsmaBnahmen der KSB/SSB zu gewahrleisten, kdnnen die Teilnehmer hier nur einmal pro MaBnahme erfasst
werden. Die methodische Vorgehensweise bei der Analyse der BildungsmaBnahmen der LFV entspricht der Vorgehensweise bei den KSB/SSB. Bei
den Lehrgdngen zur DOSB-Trainer/-innen Ausbildung wird die Ausbildung, unabhangig davon in wie vielen Teilen diese durchgefihrt wird, als eine
MaBnahme mit den durchschnittlichen Teilnehmern gezahlt. Dies ermdglicht eine Vergleichbarkeit zwischen den einzelnen Verbanden. Aus diesen Er-
lduterungen lasst sich ableiten, dass die Daten von LSB, LFV, SJ und KSB/SSB nicht bereichsiibergreifend verglichen werden kénnen.



Die Tabelle 2 ermdglicht einen Vergleich der Jahre 2014 und 2015 bezlglich der Anzahl der MaBnahmen fir die KSB/SSB, die LFV, die SJ und
den LSB. Aus der Tabelle geht hervor, dass die Gesamtanzahl an MaBnahmen bei den LFV und der SJ] gestiegen ist, wahrend bei den KSB/SSB
und beim LSB eine Verringerung der durchgefiihrten MaBnahmen zu verzeichnen ist.

Allgemein lasst sich zusammenfassen, dass es im Jahr 2015 eine Zunahme an Kooperationen bei den BildungsmaBnahmen der einzelnen Organisati-
onen gab.

Tabelle 2: Qualifizierungsangebote fiir Ehren- und Hauptamtliche der verschiedenen Bereiche des organisierten Sports im Bundesland Sachsen-Anhalt.
Vergleich der Jahre 2014 und 2015.

MaBnahmen 2014 MaBnahmen 2015 MaBnahmen 2014/2015 im Vergleich
(/=) in %
LSB 27° 227 -5 - 18,5
40° 37° 3 7'
KSB/SSB 120 119 -1 -0,8
LFV 362 289 -73 - 20,1
SJ 107 103 =7 -3,7
Gesamt 616 (629%*) 533 (548%) - 83 (-81%) - 13,5 (- 12,9 %*)

(*) inklusive Kooperationsveranstaltungen zwischen den KSB/SSB und dem LSB

© Anzahl der GesamtmaBnahmen des LSB aus dem Jahr 2014 ohne MaBnahmen, die in Kooperation mit den KSB/SSB durchgefiihrt wurden
7 Anzahl der GesamtmaBnahmen des LSB aus dem Jahr 2015 ohne MaBnahmen, die in Kooperation mit den KSB/SSB durchgefiihrt wurden
8 Anzahl der GesamtmaBnahmen des LSB aus dem Jahr 2014 mit MaBnahmen, die in Kooperation mit den KSB/SSB durchgefiihrt wurden
° Anzahl der GesamtmaBnahmen des LSB aus dem Jahr 2015 mit MaBnahmen, die in Kooperation mit den KSB/SSB durchgefihrt wurden



Teilnahme an BildungsmaRnahmen 2015
Prozent
100%
26,1%
46,1%
75%
Teilnahmen/Teilnehmer
[w]in%
50%
® Teilnahmen/Teilnehmer
25% [m]in %
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LSB KSB/SSB LFV S BildungsmaBnahmen
Anzahl Teiln.
Gesamt (100%) 442 3498 5112 1704
Abbildung 2: Geschlechtsdifferenzierte Betrachtung der prozentualen Teilnat 1 an Bildur Bnah 1.

Die Abbildung 2 zeigt fiir das Bildungsjahr 2015 den prozentualen Anteil von teilnehmenden Frauen und Mannern in den einzelnen Bil-
dungsmaBnahmen.

Die Abbildung 2 verdeutlicht:

e der Anteil der teilnehmenden Frauen bei LSB, KSB/SSB und Sportjugend hoch ist und insgesamt betrachtet mehr Frauen als Manner die
entsprechenden BildungsmaBnahmen wahrnehmen

e Im Vergleich zu dem Zahlenmaterial des ,Bildungsberichtes 2014. Bildungsarbeit in Zahlen" *° |&sst sich jedoch feststellen, dass der Anteil
von Mannern, die an Aus- und FortbildungsmaBnahmen im LSB und der SJ] teilgenommen haben, im Vergleich zum Jahr 2014 leicht gestiegen
ist (Anteil Manner im Jahr 2014: LSB: 47,2 %; SJ: 49,0 %)

e der Anteil von Ménnern bei Bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen der KSB/SSB ist gegeniliber 2014 erneut gesunken (Anteil Ménner 2014:
32,4,0 %).

10 Sjehe: Bildungsbereicht 2014, Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V.
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Bei der Betrachtung der Statistiken der BildungsmaBnahmen der LFV ergibt sich ein anderes Bild:

An den BildungsmaBnahmen der LFV nahmen seit jeher prozentual mehr Manner als Frauen teil. Dies lasst sich wahrscheinlich damit erkla-
ren, dass die sportartspezifische Trainer-/Schiedsrichteraus- und -fortbildung schon immer von Mannern dominiert wird

(Vergleich: Anteil Frauen 2014:34,4% - 2015:26,1%). Zu beachten ist die geringere Rickmeldezahl der LFV 2015.

5.1.1 BildungsmaBnahmen der Landesfachverbande

Tabelle 3: Differenzierte Betrachtung der BildungsmaBnahmen der Landesfachverbénde fiir 2015.

Ausbildung Fortbildung Sonstige
2015 Ausbildung Fortbildung Kampf- und Kampf- und MaBnahrsll1en Gesamt
Schiedsrichter Schiedsrichter
Anzahl MaBnahmen 62 115 29 42 41 289
Teilnahmen gesamt 830 2073 434 1066 709 5112
Teilnahmen
[m]/Teilnehmer [m] 504 1487 278 861 648 3778
Teilnahmen
[w]/Teilnehmer [w] 326 586 156 205 61 1334

>"(Auswertung von Datenmaterial von 32 LFV)

Die Tabelle 3 ermdglicht eine differenzierte Betrachtung der BildungsmaBnahmen der Landesfachverbdnde. Bei der Analyse der Bildungs- und Quali-
fizierungsmaBnahmen unterscheidet man in Aus- und Fortbildungen im Rahmen der Lizenzausbildung fir DOSB-Trainer/-innen sowie Aus- und
Fortbildungen fiir Kampf- und Schiedsrichter/-innen. Zusatzlich werden in der Statistik noch die sonstigen MaBnahmen aufgefiihrt. Dies sind Qualifi-
zierungsmaBnahmen ohne direkten Bezug zur Lizenzausbildung. Als sonstige MaBnahmen zdhlen z. B. Weiterbildungen fiir Pressevertreter.
Insgesamt ist die Differenziertheit in der fachverbandlichen Aus- und Fortbildung zu heterogen, als dass aus dem erfassten Datenmaterial weitere
Schlussfolgerungen maoglich sind.



Teilnahme an BildungsmaRnahmen der LFV

Prozent
100% -
90%
80%
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AB FB AB Kampf FB Kampf Sonstiges

M Teilnahmen [w] in

%

M Teilnahmen [m] in

%

BildungsmaBnahmen

Anzahl Teiln.
Gesamt (100%) 830 2073 434 1066 709

AB Ausbildung
AB Kampf: Ausbildung von
Kampf- und Schiedsrichtern
FB: Fortbildung
FB Kampf: Fortbildung von Kampf-
und Schiedsrichtern
der LFV.

Abbildung 3: Geschlechtsdifferenzierte Betrachtung der prozentualen Teil
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5.1.2 BildungsmaBnahmen der KSB/SSB

In Tabelle 4 findet sich fir das Bildungsjahr 2015 die differenzierte Betrachtung der BildungsmaBnahmen der KSB/SSB und die geschlechter- dif-
ferenzierten Teilnehmerzahlen. Es werden die DOSB-Ubungsleiter/-innen - C Ausbildung, getrennt nach Basis- und Profilmodul, Fortbildungs-
maBnahmen, die zur Lizenzverlangerung dienen und sonstige MaBnahmen, die keinen Bezug zur Lizenzausbildung haben, betrachtet. Sonstige
BildungsmaBnahmen sind z. B. Frauensporttage oder allgemeine Weiterbildungen, die nicht zur Lizenzverldngerung genutzt werden.

Tabelle 4: Differenzierte Betrachtung der BildungsmaBnahmen der KSB/SSB fiir 2015.

2015 Ausbildung UL-C Fortbildung Sonstiges Gesamt
Basismodul Profilmodul
Anzahl MaBnahmen 21 14 57 27 119
Teilnehmer [ges] 481 280 949 1.788 3.498
Teilnehmer [m] 234 121 342 238 935
Teilnehmer [w] 247 159 607 1.550 2.563

Im Vergleich zum Jahr 2014 sind minimale Unterschiede in der Anzahl der MaBnahmen im Ausbildungsbereich festzustellen. Wahrend im Jahr 2014 19

sportartlibergreifende Basismodule durchgefiihrt wurden, waren es im Jahr 2015 21 Basismodule. Die Teilnehmerzahlen der Basismodule sind jedoch gestie-

gen. Die Teilnehmer an den Profillehrgingen, die den Lizenzabschluss zum Ubungsleiter — C sichern, sind etwas gesunken (-9).

1



Teilnahmen an BildungsmaRnahmen der KSB/SSB im Jahr 2015

Prozent
100%
90%
80%

51,4%

NN\

Teilnahmen [w] in%
= Teilnahmen [m] in%

70% 64,0%

60% - 86,7%

50% -

40% -

30%

20%

10% -

0%

Basismodul Profilmodul Fortbildung Sonstiges BiMa

Anzahl Teiln.
Gesamt (100%) 481 280 949 1788

Abbildung 4: Geschlechtsdifferenzierte Betrachtung der prozentualen Teilnahmen an BildungsmaBnahmen der KSB/SSB (BiMa).

Im Vergleich zum Vorjahr ist der prozentuale Anteil von Frauen an FortbildungsmaBnahmen zur Lizenzverléngerung der Lizenzen im sportartiber-

greifenden Breitensport leicht zurlickgegangen (2014: 68,0 %).

Auch die sonstigen QualifizierungsmaBnahmen von KSB/ SSB werden hauptséchlich von Frauen wahrgenommen. Die Durchfiihrung von Frauensportak-
tionstagen sorgt fiir diesen hohen Frauenanteil bei den sonstigen MaBnahmen. Manner besuchen meistens Veranstaltungen fiir Fihrungskrafte in Sport-
vereinen. Dies deckt sich mit der Statistik des LSB'!, wonach ca.85 % der Vorsitzenden in Vereinen von Mdnnern besetzt sind und lediglich ca. 15 % Frau-

en einen Sportverein in Sachsen-Anhalt fiihren.

! Statistik des LSB Stand 1.1.2016
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5.1.3 BildungsmaBnahmen des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V.

In Tabelle 5 werden die BildungsmaBnahmen des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. differenziert betrachtet. Es werden die Anzahl der MaBnah-
men sowie die Teilnahmezahlen dargestellt.
Tabelle 5: Differenzierte Betrachtung der BildungsmaBnahmen des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. fiir 2015.

Arbeitstagungen/

- . Ausbildun MaBnahmen zur Per-
2015 Ausbildung Fortbildung S du‘fg/ sonalentwicklung im Gesamt
LSB
Anzahl MaBnahmen 5 12 1 4 22
Teilnahmen [ges] 63 319 11 49 442
Teilnahmen [m] 41 134 5 43 223
Teilnahmen w] 22 185 6 6 219

Bei der Betrachtung der BildungsmaBnahmen des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. wird wie in den anderen Bereichen auch zwischen Aus-

und FortbildungsmaBnahmen unterschieden.

Dies sind MaBnahmen, die im Rahmen der Lizenzausbildung stattfinden bzw. zur Lizenzverlangerung angeboten werden. Die BildungsmaBnahmen
in der vierten Spalte (Ausbildung/Fortbildung) kénnen zur Lizenzverldngerung der DOSB-Vereinsmanager/-innen Lizenz genutzt werden, sind aber
gleichzeitig auch ein Baustein (Themenmodule) zur Ausbildung zum/zur DOSB-Vereinsmanager/in. In der flinften Spalte finden sich Arbeitstagungen
und MaBnahmen im Rahmen der Personalentwicklung, die vom LSB durchgefiuhrt und/oder fiir die Mitarbeiter/-innen des LSB organisiert wurden. In
diesen Bereich fallen z. B. MaBnahmen wie der Bildungstag (Arbeitstagung) fir die Bildungsverantwortlichen von LSB, KSB/SSB sowie LFV oder aber
Themenseminare, die im Rahmen des LSB-Organisationsentwicklungsprozess welche von der Filhrungsakademie fiir Mitarbeiter des LSB durchgefihrt

wurden.

Bei den FortbildungsmaBnahmen zur Lizenzverldngerung werden nur die MaBnahmen des LSB betrachtet, die ohne Kooperationspartner durch-

gefiihrt wurden.
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Teilnahmen an BildungsmafBnahmen des LSB im Jahr 2015 AB: Ausbildung
FB: Fortbildung
Prnzant AB/FB: Aus- und Fortbildungen
100% - AT/PE LSB:  Arbeitstagungen und
MaBnahmen zur Perso-
80% A # Teilnahmen [w] nalentwicklung im LSB
in%
60%
H Teilnahmen [m]
40% - in %
20%
0%
AB FB AB/FB AT/PE LSB BiMa
Anzahl Teiln.
Gesamt (100%) 63 319 11 49
Abbildung 5: Geschlechtsdifferenzierte Betrachtung der prozentualen Teilr an Bild hmen des LSB
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5.1.4.

BildungsmaBnahmen der Sportjugend

Tabelle 6: Differenzierte Betrachtung der BildungsmaBnahmen der Sportjugend Sachsen-Anhalt e. V. fiir 2015

2015 Ausbildung | Juleica | Fortbildungen | Jugendbildung ;:;Zr::;'if;:l:; Freiwilligendienste Gesamt
Anzahl MaBnahmen 6 11 18 32 5 17 89
Teilnahmen [ges] 71 133 347 450 142 363 1506
Teilnahmen [m] 33 65 121 233 68 268 788
Teilnahmen [w] 38 68 226 217 74 95 718

In Tabelle 6 werden die Anzahl der BildungsmaBnahmen und die geschlechterdifferenzierten Teilnahmezahlen der Sportjugend Sachsen-Anhalt
e. V. differenziert dargestellt.

Die sonstigen MaBnahmen wurden extra aufgegliedert in die Kategorien Jugendbildung, internationale Jugendbildung und Freiwilligendienste. Dies
ermdglicht fur die Zukunft eine genauere Darstellung der Bildungsarbeit bzw. Bildungspotentiale der SJ und hilft bei der Analyse der Qua- lifizierungen

und Fortbildungen der Teilnehmer.
Durch diese neue Darstellungsweise kann die Komplexitat der Bildungsarbeit im Bereich der Sportjugend besser abgebildet werden. AuBerdem kdnnen

durch die feingliedrige Kategorisierung die vielfaltigen Bereiche und Formen der Bildungsarbeit im Sport gegentber externen Partnern
(Politik, Wirtschaft usw.) besser kommuniziert werden.
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Prozent

Teilnahme an BildungsmaBnahmen der SJ 2015
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Anzahl Teiln.
Gesamt (100%) 71 133 347 450 142
Abbildung 6: Geschlechtsdifferenzierte Betrachtung der prozentualen Teilnah an d Bnah
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5.2 Lizenzausbildung im LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V.

Die Lizenzstatistik des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt e. V. wurde fir die ,Bildungsarbeit in Zahlen 2015" erstmals vollstandig aus der Lizenz-
statistik der Vereinsverwaltungsdatenbank - IVY 3.0 des LandesSportBundes generiert. Die Statistiken beziehen sich auf alle tatigen lizenzierten
Ubungsleiter, die in der Vereinsverwaltungsdatenbank - IVY 3.0. erfasst sind.

5.2.1 DOSB Ubungsleiter/-innen - C sportartiibergreifender Breitensport

Tabelle 7: Ubersicht iiber die Anzahl der neu ausgestellten, verlingerten und gesamt giiltigen Lizenzen 2015 fiir Ubungsleiter/-innen-C.

2015 Neuausstellungen Verldngerungen Gefggzgglil.glg.l.zl;i;;en
Gesamt 420 754 4525
Ménnlich (% vom Gesamt) 210 382 2297
Weiblich (% vom Gesamt) 210 372 2228

Tabelle 7 gibt einen Uberblick (iber die neuausgestellten und verldngerten Lizenzen innerhalb der Ubungsleiter/-innen - C Ausbildung im LSB.
Zudem bildet die letzte Spalte die Gesamtanzahl an Ubungsleiter/-innen - C Lizenzen (Stand: 31.12.2015) ab. Analog der Lizenzneuausstellung
und Lizenzverlangerung wird in der Darstellung der gesamt gultigen Lizenzen zusatzlich in mannliche und weibliche Lizenzinhaber unterschieden.
Im Vergleich zu den Vorjahren wird deutlich, dass es 2015 weniger Neuausstellungen von Lizenzen (2010: 525 / 2011: 669 / 2012: 711 /
2013: 601/ 2014: 469)' als in den vergangenen Jahren gab. Hinsichtlich der Lizenzverlangerungen ist im Vergleich zum Jahr 2014 (869) ein
Rlckgang zu verzeichnen (2010: 629; 2011: 349; 2012: 539, 2013: 869, 2014: 769). Der groBe Unterschied bei den guiltigen Lizenzen erklart
sich durch die Generierung der Lizenzstatistik aus der Vereinsverwaltungsdatenbank IVY - 3.0., da nur die Lizenzen in die Statistik einflieBen,
die auch in der Datenbank erfasst sind. Es ist davon auszugehen, dass aktuell einige Lizenzen noch nicht in die Datenbank eingepflegt wurden.

12 Siehe: Bildungsbericht 2010-2013. Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V. und Bildungsbericht 2014. Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund
Sachsen-Anhalt e. V.
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5.

2.2 DOSB Ubungsleiter/-innen - B ,,Sport in der Pridvention™

Tabelle 8: Ubersicht iiber die Anzahl der neu ausgestellten, verlingerten und gesamt giiltigen Lizenzen 2015 fiir Ubungsleiter/-innen-B.

Gesamt giiltige Lizenzen

2015 Neuausstellungen Verldngerungen (Stand 31.12.2015)
Gesamt 1 35 152
Méannlich (% vom Gesamt) 1 14 82
Weiblich (% vom Gesamt) [\] 21 70

Da die Lizenzausbildungen im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen mit Landesfachverbd@nden durchgefiihrt werden, erfolgt auch die Li-
zenzausstellung durch diese Landesfachverbdnde, wodurch diese nicht in die Lizenzstatistik des LSB einflieBen.

Jedoch sind im Jahr 2015 insgesamt 152 glltige Lizenzen* verlédngert worden; das ist ein Anstieg gegeniiber 2014 (139) von 13 Lizenzen.
*(L-B Lizenzen (Allgemeine Pravention) und Altbestand

5.

2.3 DOSB Vereinsmanagement

Tabelle 9: Ubersicht iiber die Anzahl der neu ausgestellten, verlingerten und gesamt giiltigen Lizenzen 2015 im Vereinsmanagement (VM-C und VM-B).

Gesamt giiltige Lizenzen

2015 Neuausstellungen Verldngerungen (Stand 31.12.2015)
Gesamt 0 10 64
Mannlich (% vom Gesamt) 0 6 41
Weiblich (% vom Gesamt) V] 4 9

In Tabelle 9 ist die Anzahl der neu ausgestellten, verlangerten und gesamt gultigen Lizenzen fir die Vereinsmanagementausbildung dargestellt.
Die Analyse der Lizenzausstellung und Lizenzverldngerung der DOSB Vereinsmanager/innen Lizenz beinhaltet die Lizenzstufen C und B. Im Ausbil-
dungszyklus der Jahre 2014/2015 fand keine Vereinsmanagerausbildung statt (2010: 14, 2011: 10, 2012: 16, 2013: 14)*, Insgesamt sind 64 giiltige
VM-Lizenzen in der IVY-Datenbank erfaBt.

Die Aus- und FortbildungsmaBnahmen zum Vereinsmanagement werden zum gréBten Teil von Mdannern besucht.

13 .. . . " o . . . .
Siehe: Bildungsbericht 2010-2013. Bildungsarbeit in Zahlen. LandesSportBund Sachsen-Anhalt e. V. und Bildungsbericht 2011. Bildungsarbeit in Zahlen.LandesSportBund
Sachsen-Anhalt e. V.
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5.2.4 DOSB Jugendleiter/-innen Lizenz

Tabelle 10: Ubersicht iiber die Anzahl der neu ausgestellten und verlingerten Lizenzen 2015 fiir Jugendleiter/-innen.

Gesamt giiltige Lizenzen

2015 Neuausstellungen Verldngerungen (Stand 31.12.2015)
Gesamt 24 0 57
Mannlich (% vom Gesamt) 16 0 41
Weiblich (% vom Gesamt) 8 0 16

Tabelle 10 zeigt die Anzahl der vergebenen Jugendleiter/-innen Lizenzen und deren geschlechtsdifferenzierte prozentuale Verteilung. Im
Jahr 2015 wurden 15 Jugendleiterlizenzen erworben (2014: 25). Im Vergleich zu den Zahlen seit dem Jahr 2008 ist ein deutlicher Riickgang zu ver-
zeichnen. Der Grund hierfir liegt darin, dass die Sportjugend Sachsen-Anhalt diesen Lizenzausbildungsgang seit dem Jahr 2009 ausschlieBlich im

Rahmen der pddagogischen Begleitung der Freiwilligendienste (Freiwilliges soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst) anbietet.
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6 Landessportschule Osterburg

Die Abbildung 7 sowie Tabelle 11 zeigen einen Uberblick der an der Landessportschule Osterburg (LSSO) stattfindenden Qualifizierungs- und
SportmaBnahmen. Die SportmaBnahmen sind z.B. TrainingsmaBnahmen der LFV oder andere Sportveranstaltungen.
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S LFV KSB/SSB  Vereine

Abbildung 7: Anzahl der Qualifizierungs- und SportmaBnahmen an der
Landessportschule 2015
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Tabelle 11: Anzahl der Qualifizierungs- und SportmaBnahmen



Anlage I: Bildungsangebote der LFV 2015 zur Qualifizierung von Ubungsleiter/-innen und Trainer/-innen
Daten beruhen auf den Zuarbeiten der LFV - durch Eintragung der BildungsmaBnahmen in der Vereinsverwaltungsdatenbank - IVY 3.0. (15 Rickmeldungen) oder die Abgabe des Form-
blatts ,Evaluation der Bildungsangebote" (17 Rickmeldungen) 0 entspricht Fehlmeldung; bei Feldern mit fehlenden Angaben lag keine Riickmeldung vor

Landesfachverband

Badminton-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Basketball-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Behinderten- und Rehabilitations-Sportverband
Sachsen-Anhalt e.V.

Billard-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesverband Motorbootsport Sachsen-Anhalt e.V.

Boxverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landes-Eissportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Fechterbund Sachsen-Anhalt e.V.

FuBballverband Sachsen-Anhalt e.V.

Gehorlosensportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Verband fir Gewichtheben, Kraftsport und Fitness
Sachsen-Anhalt e.V.

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Hockey-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Judo-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Ju-Jitsu Sachsen-Anhalt e.V.

Landes-Kanu-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Karateverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesverband Kegeln/Bowling Sachsen-Anhalt e.V.

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Landesver-
band Sachsen-Anhalt e.V.

Leichtathletik-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Luftsportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Verband Moderner Fiinfkampf Sachsen-Anhalt e.V.

Landesmotorsportfachverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesverband Radsport Sachsen-Anhalt e.V.
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Anlage I: Bildungsangebote der LFV 2015 zur Qualifizierung von Ubungsleiter/-innen und Trainer/-innen
Daten beruhen auf den Zuarbeiten der LFV - durch Eintragung der BildungsmaBnahmen in der Vereinsverwaltungsdatenbank - IVY 3.0. (15 Riickmeldungen) oder die Abgabe
des Formblatts , Evaluation der Bildungsangebote™ (17 Riickmeldungen) - 0 entspricht Fehimeldung; - bei Feldern mit fehlenden Angaben lag keine Riickmeldung vor

Landesfachverband

Landesverband der Reit- und Fahrvereine Sachsen-
Anhalt e.V.

Landes-Ringer-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Rodel- und Bobsportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Rollsportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Ruderverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesschachverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesschiitzenverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesschwimmverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesseesportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Skiverband Sachsen-Anhalt / Sportverband fiir den
Naturschutz e.V.

Taekwondo Union Sachsen-Anhalt e.V.

Landestanzsportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landestauchsportverband Sachsen-Anhalt e.V.

Tennisverband Sachsen-Anhalt e.V.

Tischtennis-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Triathlonverband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesturnverband Sachsen-Anhalt e.V.

Volleyball-Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Landeswanderbund Sachsen-Anhalt e.V.

Landes-Seglerverband Sachsen-Anhalt e.V.

Verband der Platzbahnkegler Sachsen-Anhalt e.V.

Floorball Verband Sachsen-Anhalt e.V.

American Football Verband Sachsen-Anhalt e.V.

Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. des Deutschen
Alpenvereins

GESAMT
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Anlage II: Bildungsangebote der KSB/SSB 2015 zur Qualifizierung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern

Daten beruhen auf den Zuarbeiten der KSB/SSB - durch Eintragung ihrer BildungsmaBnahmen in die Vereinsverwaltungsdatenbank - IVY 3.0. ( KSB Bérde durch manuelle Meldung)
- 0 entspricht Fehlmeldung; > bei Feldern mit fehlenden Angaben lag keine Riickmeldung vor

KsB Bildungsjahr 2015
/ Basismodul Profilmodul Fortbildung Sonstige
SSB Ubungsleiter/-;:l'rainer/- Lnen Ubungsleiter/-innen - C MaBnahmen
MaBn. | TN [m] | TN [w] MaBn. TN [m] | TN [w] MaBn. TN [m] | TN [w] MaBn. TN [m] | TN [w]
Altmark-West 0 0 0 0 0 0 3 33 34 0 0 0
Stendal-Altmark 1 8 13 1 8 15 3 12 53 0 0 0
Borde 2 11 11 0 0 0 2 10 16 9 103 339
Jerichower Land 1 17 13 1 11 11 5 11 38 1 0 4
Harz 1 10 13 1 10 12 4 31 58 2 19 177
Salzland 2 15 26 2 23 6 24 73 2 9 5
Anhalt-Bitterfeld 1 14 14 1 6 5 8 40 61 0 0 0
Wittenberg 2 31 34 1 19 22 6 62 138 1 11 14
Mansfeld-Siidharz 2 20 19 2 17 16 3 37 26 3 1 55
Saalekreis 2 27 24 1 10 8 5 22 19 3 7 34
Burgenland 1 8 8 1 5 8 1 18 14 1 0 28
Magdeburg 1 23 30 1 13 7 27 50 3 88 407
Dessau-RoBlau 1 11 14 1 11 13 1 0 20 2 0 487
Halle 4 39 28 1 9 13 3 15 7 0 0 0
GESAMT 21 234 247 14 121 159 57 342 607 27 238 1550
21 481 14 280 57 949 27 1788




Vielfalt im Sport

Qualifizierungsangebote bei uns LandesSportBund
Sachsen-Anhalt e. V.

... beféhigen Sie, Verantwortung zu tibernehmen
und verantwortungsbewusst zu handeln.

... tragen dazu bei, dass all diejenigen, die sich in der Vereinsarbeit
engagieren wollen, fiir ihre Aufgaben kompetent vorbereitet werden.

... richten sich an alle, die bereits in der Vereins- und Verbandsarbeit eine Aufgabe
ibernommen haben oder sich kiinftig engagieren und mitarbeiten wollen.

... bieten Raum und Zeit, um sich mit anderen auszutauschen
und die Erfahrungen der anderen fiir die eigene Arbeit zu nutzen.

... lassen Sie selbst entscheiden, welche Angebote fiir Sie personlich
und fiir lhre Aufgaben im Sport passend und sinnvoll sind.

... kniipfen an Ihre Vorkenntnisse und Erfahrungen an
und ermoglichen den Transfer in die praktische Arbeit.

.. . vernetzen Schulung, Information und Beratung
zu einem zeitlich und inhaltlich fiexiblen Wissenssystem.

Sieh im Sportverein zu enNgAgieren
macht Spaf uud brivgt Ertels!






